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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI N. 1 QUADRO 

CON CCNL TERZIARIO, CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 

60%, PER LA DURATA DI 12 MESI, CON RUOLO DI RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO “ZEPHYRUS - ZERO EMISSION PATHWAY 

TROUGH AN HOLISTIC APPROACH TO CLIMATE CHANGE MITIGATION, URBAN 

REGENERATION AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT” – CODICE IDENTIFICATIVO 

PROGETTO: MI 1_03819060785_0001681 - CUP: B22F26000230005 
 

 

PREMESSO CHE 

 

• Con Decreto Direttoriale n. 307 del 18 marzo 2025, “Sostegno a iniziative per il rafforzamento 

delle filiere strategiche, per la messa in rete di forme di aggregazione tra i soggetti della ricerca 

e per lo sviluppo competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e 

l’imprenditorialità”, il Ministero dell’Università e della Ricerca (“MUR”) ha emanato l’avviso 

pubblico per la presentazione di proposte progettuali nell’ambito del Programma Nazionale 

Ricerca, Innovazione e Competitività per la transizione verde e digitale 2021-2027 (PN RIC), a 

valere sulle Azioni 1.1.2, 1.1.3b e 1.4.3 del PN RIC 2021-2027 (“Avviso” o “Bando”); 

• Ai sensi dell’art. 4, comma 1 del Bando, il Consorzio Tech4you, in qualità di HUB Capofila, su 

espressa delega di tutti i soggetti Co-Proponenti e Partner, ha presentato la Proposta Progettuale 

MI_ 1681 denominata “ZEPHYRUS - Zero Emission Pathway trough an holistic approach to 

climate change mitigation, urban regeneration and sustainable development” a valere sulla 

Azione 1.1.2 e sulla Azione 1.1.3b; 

• Con Decreto Direttoriale n. 143 del 05/02/2026 è stata approvata la graduatoria definitiva ai sensi 

dell’art. 12 del DD 307/2025 e, ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso, il MUR ha formalizzato la 

concessione delle agevolazioni ai progetti utilmente collocati, tra cui la Manifestazione di Interesse 

MI_ 1681 e i progetti ad essa connessi; 

• Con Decreto di Concessione DD prot. n. 780 del 03/03/2026, notificato con nota prot. n. 2419 del 

14/04/2026, (il “Decreto di Concessione”), il MUR ha concesso l’agevolazione per la realizzazione 

del Progetto Zephyrus M_1_03819060785_0001681, della durata di 30 mesi, per un totale di spesa 

pari a euro 18.487.925,34 e agevolazione pari a euro 13.434.235,74 

• A fini della realizzazione del Progetto Zephyrus, l’Hub Tech4You è il soggetto responsabile 

dell’avvio, dell’attuazione e della gestione del progetto e come tale opera quale interfaccia unica 

con il MUR e cura l’organizzazione generale delle funzioni al fine di supportare i partner, affinché 

sia data coerente e coordinata attuazione al progetto.  

• Il Disciplinare di Concessione delle Agevolazioni, all’art. 4 lettera e) obbliga l’HUB capofila a 

nominare un Responsabile Amministrativo quale referente nelle interlocuzioni con il MUR per 

gli aspetti riguardanti gli adempimenti di predisposizione degli stati di avanzamento, di 

rendicontazione delle spese, di monitoraggio fisico e finanziario di ciascuna azione di progetto; 

 

VISTO 

 

Il Decreto del Presidente del Consorzio Tech4You n. 1 del 7/8/2026 nonché il vigente Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi applicato ai dipendenti 

del Consorzio Tech4you, al fine di dare attuazione alle previsioni regolamentari emanate dall’ente 

finanziatore e al progetto Zephyrus in maniera efficace ed efficiente, 
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DISPONE 

 

l’indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio, nel rispetto delle normative vigenti, per 

l’assunzione a tempo determinato part-time 60%, per 12 mesi, di n. 1 risorsa con qualifica di Quadro 

con CCNL Terziario. 
 

ART. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO 
 

In coerenza con le previsioni del Disciplinare di Concessione delle Agevolazioni, è indetta procedura 

di selezione per l’individuazione del Responsabile Amministrativo del Progetto del progetto 

“Zephyrus” - Zero Emission Pathway Trough An Holistic Approach To Climate Change 

Mitigation, Urban Regeneration And Sustainable Development” - Codice Identificativo Progetto: 

MI 1_03819060785_0001681 – CUP: B22F26000230005. 

L’incarico sarà regolamentato tramite apposito contratto di assunzione. 

 

ART. 2 – REQUISITI 

 

I requisiti minimi richiesti per avanzare la candidatura sono i seguenti: 

a) possesso di Laurea Triennale conseguita in Italia o all’estero; 

b) comprovata esperienza almeno quinquennale: 

○ in ambito rendicontazione e monitoraggio di programmi e/o progetti complessi di 

R&S e Innovazione finanziati con risorse pubbliche nazionali e/o comunitarie; 

○ gestione di relazioni istituzionali e operative con i principali attori deputati alla 

gestione e al controllo di fondi Nazionali/Comunitari (es. MUR, MIMIT, Invitalia, 

ecc); 

c) conoscenza della normativa specifica, sia comunitaria che nazionale, relativamente agli 

strumenti attuativi dei fondi strutturali europei ed in particolare del FESR (Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale) nell'ambito della politica di coesione dell'Unione 

Europea con particolare riferimento alle regole di ammissibilità della spesa; 

d) padronanza delle procedure e dei sistemi di rendicontazione e di gestione di detti 

programmi; 

e) conoscenza degli obiettivi e dei contenuti tematici del Programma Nazionale Ricerca, 

Innovazione e Competitività per la transizione verde e digitale 2021-2027 -PN RIC 

2021-2027;  

f) conoscenza del progetto PNRR Tech4You e dei suoi risultati di ricerca ai fini 

dell’allineamento rispetto al DD 307/2025 che all’Articolo 1 espressamente prevede 

che “i progetti di cui al comma 1 dovranno presentare un carattere integrativo e 

incrementale rispetto agli investimenti già realizzati o in corso di implementazione da 

parte dei Soggetti attuatori ed esecutori dei seguenti investimenti della Missione 4 

Componente 2 del PNRR a titolarità del MUR.” 

g) conoscenza di strumenti informatici collaborativi di work management e project 

management; 

h) conoscenza della lingua italiana per candidati stranieri; 

i) conoscenza della lingua inglese e di altre lingue dell’Unione Europea. 

 

Il candidato dovrà, altresì, dimostrare di possedere adeguate capacità e attitudini individuali, con 

particolare riferimento a: 

j) coordinamento di team di lavoro con funzioni multidisciplinari; 
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k) problem solving, anche nell’ottica di coniugare gli aspetti tecnici, economici e progettuali 

con il quadro legislativo di riferimento; 

l) attitudine al lavoro di squadra e capacità relazionali; 

m) capacità di gestione del lavoro in base a scadenze prefissate e rigide. 

 

ART. 3 - COMPITI SPECIFICI DEL RAP 

 

Il RAP del Progetto ZEPHYRUS, coadiuvato da altro personale appositamente assegnato dalla 

Direzione Generale del Consorzio Tech4You in base alle specifiche competenze, svolgere tutti i 

compiti attribuiti alla figura e, a titolo esemplificativo e non esaustivo dovrà: 

− garantire tutti gli adempimenti di carattere amministrativo e contabile per la corretta 

rendicontazione economico-finanziaria,  

− garantire la rendicontazione su piattaforma dei documenti contabili e ai fini della 

certificazione della spesa,  

− eseguire il monitoraggio fisico e finanziario delle spese dell’HUB e di quelle dei partner 

del progetto così da garantire il rispetto del budget, evitare scostamenti e garantire l'uso 

efficiente delle risorse,  

− assicurare l’attuazione di ogni e qualunque adempimento previsto e richiesto dal MUR e 

dai soggetti da questi delegati,  

− vigilare ai fini della prevenzione di irregolarità e la conformità di tutti gli atti 

amministrativi rispetto alle regole previste,  

− coordinare tutte le azioni ai fini di dare attuazione alle procedure rimodulative del progetto 

e a ogni altra richiesta del Ministero competente, 

− coordinarsi ed interfacciarsi con tutte le medesime figure individuate dai partner del 

progetto, 

− garantire la puntuale comunicazione interna inerente le azioni di cui sopra.   

 

ART. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

La Retribuzione Annua Lorda (RAL) stabilita per il rapporto TD/PT 60% rientra nel computo di un 

Costo Aziendale Lordo pari a 80.000 € omnicomprensivo. 

 

ART. 5 - DURATA 

 

Il rapporto contrattuale instaurato con il Consorzio Tech4You, in esito alla selezione oggetto del 

presente Avviso, avrà durata di 12 mesi a partire dalla sottoscrizione del contratto di assunzione, con 

possibilità di proroga fino al termine del progetto in conformità con le previsioni normative vigenti. 

Il periodo di prova è pari a 6 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto di assunzione. 

 

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda corredata di un dettagliato curriculum vitae 

(Allegato 1) da cui risultino le esperienze professionali e le funzioni rivestite, nella forma della 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà̀, ai sensi del D.P.R. n. 455/2000 e 

ss.mm.ii., sottoscritta digitalmente o, se con firma olografa, allegando copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità.  
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La domanda, corredata di tutta la documentazione ritenuta utile ai fini valutativi, dovrà essere 

inoltrata entro e non oltre le ore 12:00 del 4/9/2026 tramite PEC al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC): tech4you@pec.it.  

 

Non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate. 

 

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 

responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 455/2000 e ss.mm.ii.: 

a) cognome e nome completo; 

b) data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 

c) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di un Paese appartenente all’Unione 

Europea; 

d) comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

e) di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposti a procedimenti penali 

pendenti, ovvero dichiarare gli estremi identificativi delle eventuali condanne riportate (anche 

se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) con l’indicazione delle 

norme violate e, in caso di procedimenti penali in corso, l’autorità procedente e le norme che 

si presumono violate; 

f) denominazione del titolo di studio previsto come requisito di ammissione alla presente 

selezione con l’indicazione della data di conseguimento e dell’Università̀ che lo ha rilasciato. 

g) possesso della qualificazione professionale richiesta dal presente avviso, la quale dovrà essere 

debitamente dichiarata anche in sede curriculare con l’indicazione dettagliata degli elementi 

necessari alla verifica dei requisiti; 

h) di non versare in situazioni di inconferibilità o di incompatibilità ex D.lgs n.39/2013, di non 

essere stato destituito o dispensato dall’impiego ex D.P.R. n. 31/1957; di non aver riportato 

condanne penali per reati di cui alla L. n. 97/2001; di non essere stato destituito o dispensato 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

i) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 

componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Tech4You. 

 

Il Consorzio declina ogni responsabilità in caso di inoltro della domanda non andato a buon fine da 

parte del candidato, a causa di eventuali disguidi o malfunzionamenti della rete internet, comunque 

imputabili a fatto di terzi e/o a caso fortuito e/o a forza maggiore, pertanto, il tempestivo recapito 

della documentazione rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

 

Il Consorzio si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto da ogni 

singolo candidato. 

 

Il Consorzio verificherà comunque la veridicità, conclusa la selezione, di quanto dichiarato dai primi 

due candidati classificati di ciascuna delle graduatorie provvisorie. 

Qualora dal controllo emerga in qualsiasi momento la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, 

il candidato decadrà immediatamente dalla possibilità di essere assunto dal Consorzio, oltre a 

soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

L’ammissione alla procedura selettiva nonché la comunicazione dei candidati ammessi sotto 

mailto:tech4you@pec.it
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condizione e dei candidati ammessi con riserva, con le specificazioni delle integrazioni necessarie e 

la data entro la quale sanare le irregolarità, sarà comunicata, tramite posta elettronica, ai singoli 

candidati interessati.  

Il Consorzio si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o 

integrare la domanda di candidatura di partecipazione entro un termine assegnato. 

 

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

L’esclusione dalla selezione avverrà qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi: 

a) mancato possesso dei requisiti previsti per la candidatura; 

b) mancata produzione della documentazione richiesta per l'ammissione; 

c) presentazione o inoltro della candidatura con modalità diverse da quelle previste dal presente 

Avviso; 

d) mancata integrazione documentale richiesta dal Consorzio entro il termine assegnato; 

e) errata o insufficiente compilazione della candidatura o dei certificati/documenti richiesti, il 

candidato non sarà ammesso alle prove selettive. Fatta salva la possibile regolamentazione 

documentale ad insindacabile giudizio del Consorzio; 

f) dichiarazioni/autocertificazioni risultanti false. 

 

ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Tech4You provvederà alla nomina di un’apposita 

commissione composta da tre esperti di comprovata competenza nonché un supplente con il compito 

di surrogare gli effettivi, in caso di dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, per il 

proseguimento e fino all’esaurimento delle prove selettive.  

 

I componenti della Commissione non potranno far parte dell’Organo di Amministrazione o ricoprire 

cariche politiche o essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali.  Non potranno altresì far parte delle Commissioni parenti 

o affini fino al IV grado civile o soggetti legati da vincoli di coniugio nei confronti di alcuno dei 

candidati.  

Esplicita dichiarazione, in tal senso, verrà sottoscritta dai componenti le Commissioni in occasione 

della prima seduta, subito dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati.  

L’esistenza di una causa di incompatibilità dà luogo a decadenza del commissario interessato. 

Analogamente si procede allorché la causa di incompatibilità non sia originaria ma sopravvenuta.  

 

Nel caso di sostituzione di un componente della Commissione, conservano validità tutte le operazioni 

concorsuali precedentemente espletate; la Commissione, nella nuova composizione, faranno propri, 

dopo averne preso cognizione, i criteri già fissati e le operazioni concorsuali già svolte in precedenza.  

 

La Commissione effettuerà la valutazione del possesso dei requisiti professionali richiesti dal presente 

Avviso per l’accesso al successivo colloquio finalizzato all’individuazione del candidato più idoneo 

per la copertura dell’incarico di RAP. 

 

ART. 9 - SELEZIONE 

 

La selezione dei candidati, di cui al presente Avviso, è per titoli e colloquio.  
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Al momento dell’insediamento, la Commissione individua i sotto criteri per la valutazione dei titoli 

e la connessa attribuzione del punteggio.   

La Commissione è tenuta a redigere apposito verbale al termine di ciascuna seduta.  Al termine dei 

lavori, redige la graduatoria di merito. 

I verbali e la graduatoria di merito saranno trasmessi al RUP affinché vengano pubblicati sul sito web 

istituzionale del Consorzio Tech4you. 

Nel caso di rinunzia, da parte del vincitore/trice o di risoluzione per mancata accettazione entro i 

termini indicati dal presente bando, si procederà allo scorrimento della graduatoria  

 

ART. 10 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

La valutazione dei candidati avverrà secondo le modalità e i criteri valutativi appresso dettagliati. 

Alla Valutazione relativa ai titoli posseduti e alla pregressa e comprovata esperienza, desumibile 

dal Curriculum Vitae e da altra documentazione eventualmente presentata a corredo, potranno essere 

attribuiti massimo 40 punti suddivisi secondo quanto riportato nella tabella che segue: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

a) Valutazione del titolo di studio posseduto fino a 10 punti 

b) Numero di anni di esperienza superiori a 5  fino a 20 punti 

c) il livello di conoscenza certificato della lingua inglese (CEFR, B1, 

B2, C1 o superiore) 
fino a 2 punti 

d) ulteriori titoli tra cui: laurea magistrale, master e/o corsi di 

specializzazione coerenti con il profilo, ecc. 
fino a 8 punti 

 

Il dettaglio del punteggio mediante determinazione di sotto criteri verrà stabilito dalla Commissione 

al termine della prima riunione di insediamento.  

 

I candidati che all’esito della valutazione di cui al precedente criterio non avranno raggiunto il 

punteggio minimo di 20 punti NON saranno ammessi al colloquio.  

 

Al colloquio, a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, potranno essere attribuiti fino 

ad un massimo di 60 punti  

 

Il punteggio massimo conseguibile è dato dalla somma dei punteggi massimi delle due valutazioni di 

cui sopra, pertanto, è pari a massimo 100 punti. 

 

Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e 

nella sede stabiliti, sarà dichiarato rinunciatario alla selezione e pertanto escluso senza ulteriori 

comunicazioni. 

 

La Commissione potrà svolgere i colloqui da remoto e con modalità operative che saranno 

successivamente comunicate.  

 

La convocazione dei candidati idonei al colloquio sarà pubblicata, a cura del RUP, sul sito del 
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Consorzio ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Non sarà attivata dal Consorzio Teh4You nessun’altra forma di comunicazione.  

 

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di 

riconoscimento. Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non in grado di esibire 

alcun documento di riconoscimento o in possesso di documenti di riconoscimento scaduti.  

 

ART. 11 - GRADUATORIA 

 

La Commissione provvederà a redigere la graduatoria di merito secondo i criteri del presente Avviso 

seguendo l’ordine decrescente sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio.  

 

Il candidato sarà considerato idoneo, e pertanto inserito in graduatoria, solo il punteggio complessivo 

sarà superiore 60/100. 

 

La graduatoria finale sarà resa nota attraverso la pubblicazione nel sito del Consorzio Tech4you, 

https://ecs-tech4you.it. Non sarà attivata dal Consorzio Teh4You nessun’altra forma di 

comunicazione.  

 

Gli atti relativi alla selezione, ivi compresa la graduatoria, saranno approvati con Decreto del 

Presidente. 

 

La graduatoria avrà validità di 36 mesi a decorrere dal momento della pubblicazione sul sito e potrà 

essere utilizzato per assumere a tempo determinato, full time o part time, ulteriore personale in caso: 

- di esigenze sostitutive; 

- di ampliamento dell’organico; 

- casistiche approvate dal CdA del Consorzio necessarie al corretto svolgimento dell’attività 

dell’Hub.  

 

Previa verifica di tutti i requisiti richiesti nel presente Avviso, il candidato risultante primo nella 

graduatoria sarà assunto dal Consorzio Tech4You, secondo le proprie necessità ed a suo esclusivo 

insindacabile giudizio, con contratto individuale di lavoro a tempo determinato part time al 60%, per 

12 mesi come Quadro, CCNL terziario.  

 

La definitività dell’assunzione è subordinata al compimento con esito favorevole del periodo di prova.  

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti potrà recedere dal contratto, senza obbligo di preavviso 

e di pagamento della connessa indennità. 

 

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione senza giustificato motivo, la mancata 

produzione della documentazione richiesta, l’omessa regolarizzazione della documentazione stessa 

nei termini prescritti o la produzione di documenti mendaci costituiscono rinuncia alla stipulazione 

del contratto individuale di lavoro. 

 

ART. 12 - DECADENZA 

 

La rinuncia all'assunzione a tempo determinato comporta la cancellazione definitiva dalla graduatoria. 

 

https://ecs-tech4you.it/
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ART. 13 - PRIVACY 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali saranno raccolti e trattati, con l’utilizzo di 

procedure anche informatizzate, per l’espletamento della presente procedura e successivamente per 

l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e la gestione del medesimo. Ai partecipanti alla 

procedura sono riconosciuti i diritti del citato Regolamento ai sensi degli artt. dal 15 al 21, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile del Procedimento. 

 

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 679/2016, si informa che: 

1) il Titolare del trattamento è il Consorzio Tech4You nella persona del Presidente; 

2) i dati conferiti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal 

presente Avviso di selezione, e saranno conservati per un periodo stabilito dalla normativa 

vigente e comunque al massimo pari a 10 anni, fatti salvi gli obblighi di archiviazione per 

interesse storico; 

3) le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e 

strumenti informatici. Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non 

corretti ed accessi non autorizzati; 

4) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli 

stessi comporterà 

l’esclusione dalla selezione, ovvero la mancata assunzione in servizio; 

5) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: a. il personale 

del Consorzio responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura 

selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione dei contratti di lavoro; b. i componenti 

delle Commissioni esaminatrici. 

6) parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati 

idonei. 
ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile del procedimento è l’ing. Pierfrancesco Casella, in qualità di personale in servizio c/o 

il Consorzio Tech4You, Ponte Bucci – 87036 Arcavacata di Rende (CS), e-mail piero.casella@ecs-

tech4you.it 

 

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il Consorzio si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di: 

● prorogare il termine di scadenza della presente selezione e/o riaprire tale termine allorché lo stesso 

sia già scaduto. La pubblicazione dell’Avviso di proroga o di riapertura avverrà con le medesime 

modalità di pubblicazione del presente Avviso. Resteranno valide le domande di candidatura 

presentate in precedenza; 

● qualora l’interesse tecnico organizzativo aziendale lo richieda, ovvero in caso di modifiche e/o 

novità normative in materia di accesso e/o disciplina dei rapporti di lavoro, procedere con 

provvedimento motivato, alla modifica e/o alla revoca dell’Avviso, in qualsiasi momento della 

procedura di selezione, purché prima della pubblicazione della graduatoria. Il provvedimento 

sarà comunicato a tutti i candidati che dovessero averne interesse, nella forma ritenuta più 

opportuna; 

 

mailto:piero.casella@ecs-tech4you.it
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Ulteriori disposizioni: 

● la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione 

di tutte le condizioni previste dal presente Avviso; 

● la partecipazione alla selezione non farà nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso il 

diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute; 

● per quanto non espressamente previsto e/o richiamato nel presente Avviso di selezione si rimanda 

alle disposizioni di legge; 

 

La pubblicazione del presente avviso, nonché la successiva selezione dei candidati e le comunicazioni 

agli stessi, non comportano in alcun modo un obbligo di assunzione da parte del Consorzio Tech4You, 

riservandosi quest’ultimo in ogni momento la facoltà di revocare o interrompere la selezione, senza che 

i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta. 

 

La pubblicazione del presente Avviso e di tutti gli atti relativi della presente procedura sul sito internet 

istituzionale del Consorzio Tech4You ha valore di notifica nei confronti degli interessati a partecipare 

alla presente procedura. 

 

È possibile ricorrere nelle forme e nei termini previsti dalla legge al ricorso avverso i provvedimenti 

relativi alla presente procedura entro 30 giorni dal termine della pubblicazione delle graduatorie 

definitive sul sito https://ecs-tech4you.it. 

 

 

Rende, 7/8/2026 

Il Presidente  

del Consorzio Tech4You 

Prof. Maurizio Muzzupappa 

 

https://ecs-tech4you.it/

	PREMESSO CHE
	ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
	Il Consorzio si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda di candidatura di partecipazione entro un termine assegnato.
	ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE
	L’esclusione dalla selezione avverrà qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi:
	a) mancato possesso dei requisiti previsti per la candidatura;
	b) mancata produzione della documentazione richiesta per l'ammissione;
	c) presentazione o inoltro della candidatura con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso;
	d) mancata integrazione documentale richiesta dal Consorzio entro il termine assegnato;
	e) errata o insufficiente compilazione della candidatura o dei certificati/documenti richiesti, il candidato non sarà ammesso alle prove selettive. Fatta salva la possibile regolamentazione documentale ad insindacabile giudizio del Consorzio;
	f) dichiarazioni/autocertificazioni risultanti false.
	ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
	ART. 10 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
	ART. 11 - GRADUATORIA
	ART. 12 - DECADENZA
	ART. 13 - PRIVACY
	ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
	ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI


		2026-08-06T18:22:59+0200
	MAURIZIO MUZZUPAPPA




