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CONSORZIO TECH4YOU
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI DIRETTORE GENERALE
Modello Allegato A - Domanda di Ammissione
Dichiarazione sostitutiva del possesso dei requisiti
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

Procedura: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale di Direttore Generale – Consorzio Tech4You
A) DATI DEL/LA DICHIARANTE
Cognome e nome: __________________________________________
Codice fiscale: _____________________  Data di nascita: ____/____/______  Luogo: __________________
Cittadinanza: _______________________
Residenza: via __________________________ n. ___ – CAP ______ – Comune __________________ (____)
Domicilio eletto per la procedura (se diverso): _______________________________________________
PEC: _______________________________  E-mail: _________________________  Tel.: _______________
Documento di identità (tipo e n°): ____________________________ rilasciato da ____________ il ___/___/____

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, CHIEDE di essere ammesso all’avviso di selezione in oggetto e DICHIARA quanto segue.
B) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITÀ (onorabilità)
☐ di avere età ≥ 18 anni;
☐ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato UE / titolo equiparato che consente l’accesso a incarichi presso enti a controllo pubblico, ai sensi della normativa vigente;
☐ di godere dei diritti civili e politici e non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;
☐ di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali/misure di prevenzione in corso che impediscano il conferimento dell’incarico;
☐ di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a da altro impiego presso P.A. o enti a controllo pubblico, né licenziato/a per giusta causa/giustificato motivo;
☐ (per i soli cittadini italiani soggetti all’obbligo) di essere in regola con gli obblighi di leva;
☐ di possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico;
☐ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi non dichiarate e di impegnarsi a comunicarne l’eventuale insorgenza.
Eventuali precisazioni su carichi/precedenti non ostativi (facoltativo):
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
C) REQUISITI SPECIFICI PREVISTI DALL’AVVISO
1. Esperienza dirigenziale
☐ di aver ricoperto, presso organismi o enti pubblici o privati, aziende pubbliche o private, incarichi di Direttore Generale o posizioni di elevata responsabilità per almeno cinque (5) anni, anche non continuativi, con compiti di programmazione pluriennale e gestione di risorse umane, strumentali e finanziarie.
Dettaglio sintetico (ente/ruolo/periodi/compiti):
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
2. Titolo di studio
☐ di essere in possesso di laurea magistrale (o titolo equipollente/equivalente) conseguita in Italia o all’estero.
Titolo/Classe – Ateneo – Data – Eventuale decreto di equipollenza/equivalenza:
_____________________________________________________________________________________________
3. Inconferibilità/Incompatibilità (D.Lgs. 39/2013)
☐ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 e s.m.i., impegnandosi in caso di conferimento a rispettare gli obblighi di legge (tempestiva rimozione della causa o rinuncia all’incarico).
Eventuali incarichi/mandati cessati negli ultimi 2 anni (ente/ruolo/periodo):
_____________________________________________________________________________________________
4. Quiescenza
☐ di non essere collocato/a in quiescenza.
5. Competenze digitali
☐ di possedere conoscenza e uso di strumenti informatici di collaborative work management e di gestione amministrativa.
Esempi (es. suite collaborative, project portfolio, contabilità, document management):
_____________________________________________________________________________________________
D) TITOLI PREFERENZIALI (eventuali)
☐ Dottorato / Master / corsi di specializzazione in economia/management pubblico: _______________________
☐ Esperienza in enti pubblici di ricerca o organismi di diritto pubblico: _________________________________
☐ Conoscenza approfondita della normativa PNRR e dei meccanismi di finanziamento della ricerca: ___________
E) ULTERIORI DICHIARAZIONI
☐ di accettare che ogni comunicazione avvenga all’indirizzo PEC sopra indicato;
☐ di autorizzare il Consorzio al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse alla procedura;
☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati dichiarati;
☐ di essere a conoscenza che il Consorzio potrà verificare in ogni momento la veridicità delle dichiarazioni rese e che, in caso di falsità, si applicano le sanzioni di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, con decadenza dai benefici eventualmente ottenuti.
F) ELENCO ALLEGATI (obbligatori)
☐ Curriculum vitae in formato EU, datato e sottoscritto;
☐ Documento di identità in corso di validità;
☐ Copia dei titoli di studio e ulteriori attestazioni dichiarate (se rilevanti/ai fini preferenziali).

Luogo e data _____________________________
Firma del/la dichiarante _____________________________

Informativa privacy sintetica: i dati saranno trattati dal Consorzio quale Titolare, esclusivamente per la gestione della presente procedura. Diritti dell’interessato ex artt. 15–22 GDPR.
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